
  
  
  

Pieksän Kuutit Ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2025    

     

1. YHDISTYKSEN TOIMINNAN TARKOITUS JA VISIO TULEVASTA     

Pieksän Kuutit Ry on uinnin erikoisseura, joka tarjoaa koko perheelle laadukasta ja 
monipuolista  uintiurheilua jokaisen taitotason sekä kiinnostuksen mukaan. 
Tavoitteenamme on tuottaa laadukasta  seuratoimintaa koko perheelle uintiurheilun 
parissa niin, että eteneminen uimarinpolulla olisi mahdollista  niille, jotka haluavat 
uintia harrastaa.     

  
  

2. TULEVAN TOIMINTAKAUDEN HAASTEET JA MAHDOLLISUUDET      

Tulevalla toimintavuodella jatkuu Tähtiseurastatukseen kuuluvien asioiden 
ylläpitäminen ja laadukas seuratoiminta. Tulevan toimintavuoden haasteena on 
edellisten vuosien tapaan aktiivisten toimijoiden löytäminen uimarien vanhempien 
joukosta ja uusien ohjaajien saaminen lähtevien tilalla ja sekä  uusien ryhmien 
mahdollistamiseksi. Ohjaajien arviointi ja yhteistyö on keskeisessä roolissa, että 
jokainen uimari löytää taitotasolleen sopivan ryhmän myös uintikauden aikana. 
Hallituksen toiminta on seuratoiminnan ylläpitämisen ja kehittämisen elinehto ja 
mahdollisuus. Mahdollisuutenamme  voimme pitää edelleen myös uinti 
harrastuksen kiinnostavuutta lasten, nuorten ja aikuisten  keskuudessa sekä 
kaupungin suosiollista suhtautumista lajin tukemiseen niin avustusten 
kuin kohtuullisten tilavuokrien suhteen.     

  
  

3. YHDISTYKSEN TOIMINTA, TAVOITTEET JA TOIMENPITEET     

Tavoite 1:     
Uintitoiminnan ylläpitäminen Pieksämäellä laadukkaan seuratoiminnan 
kautta.  Toimenpiteet:     

•   Laadukas ohjaus- ja valmennustoiminta.     
o   Ohjaajia ja valmentajia koulutetaan tarpeen sekä taloudellisen tilanteen 

mukaan.     
•   Laadukas seuratoiminta.     

o   Tähtiseuran laatuvaatimusten ylläpitäminen    



•   Koko perheen huomioivan toiminnan kehittäminen.   

Tavoite 2:     
Taloudellisten resurssien varmistaminen toiminnan edelleen vakiinnuttamiseksi ja 
kehittämiseksi.    Toimenpiteet:     

•   Toiminnan oikea mitoitus resursseihin nähden.     
•   Seuran oman varainhankinnan kehittäminen     

 

Sponsoreiden ja tukijoiden hankintaan panostaminen.     
•   Rakentava ja avoin yhteistyö Pieksämäen kaupungin kanssa.     
•   Yhdet uintikisat vuonna 2025, maaliskuussa  
•   Ylläpitää sopimusta paikallisen seuratuotetoimittajan kanssa    

o   Tuotteiden hankinta helpompaa ja halvempaa paikalliselta toimittajalta.    
  
  

Tavoite 3:    
Kehitysyhteistyö muiden urheiluseurojen ja Etelä-Savon Liikunnan kanssa (ESLi).  
Toimenpiteet:     

•   Toiminnan oikea mitoitus resursseihin nähden.     
•   Oppiminen muiden seurojen kautta ja tarvittavan hyväksi havaitun datan / 

toimintojen jalkauttaminen seuran toimintaan.    
•   Ennakointi uimaseuran kehittämisen osa-alueiden suhteen, sekä vaadittavien 
toimintojen   kehittäminen.  

  

4. YHDISTYKSEN MUU SISÄINEN TOIMINTA    

4.1 Kokoukset     

Seurassamme järjestetään koko jäsenistölle vuosikokous yhdistyslain mukaisesti kaksi 
kertaa vuodessa. Seuran hallitus kokoontuu 9 – 11 kertaa vuodessa. Hallituksen sihteeri 
toimii kokoonkutsujana. Hallituksen kokouspöytäkirja pyritään laatimaan ajoissa sekä 
toimittamaan hyvissä ajoin seuran hallituksen jäsenille luettavaksi ja 
kommentoitavaksi.      

Uintiryhmien ohjaajat ja valmentajat kokoontuvat valmennusvastaavan toimesta 
tarpeen mukaan.  Seuran hallituksen ja uintiohjaajien välisestä avoimesta 
kommunikoinnista, ajatusten vaihdosta ja molemmin puolisesta tiedon kulusta vastaa 
valmennusvastaava.      

  
  

4.2 Jäsenhankinta ja –huolto     

Seurassa pyritään aktiiviseen jäsenhankintaan. Toiminnan suunnittelussa 
huomioidaan eri-ikäiset seuran jäsenet ja koko perheet. Yhtenä jäsenhankinnan 
muotona jatkunee kannustajajäsenyys.      

 

  



4.3 Tilaisuudet ja tapahtumat     

Toimintavuodella 2025 seurallamme on kolme harjoitusvuoroa Pieksämäen 
uimahallissa.  Maanantai-, keskiviikko- ja sunnuntaivuorot ovat tarkoitettu ohjattuun 
toimintaan eritasoisille uinnin harrastajille. Perjantaisin seuran isot kilpurit käyvät 
harjoittelemassa hallin aukioloaikana. Seuramme on aktiivisesti mukana myös 
kilpailutoiminnassa.      

Uimarit osallistuvat valmentajan kanssa sovittuihin kilpailuihin. Seura järjestää myös 
yksi tai kaksi pidempää kilpailumatkaa toimintavuoden aikana. Seuran hallitus päättää 
erikseen, kuinka seura osallistuu matkan kustannuksiin.      

Seura järjestää toimintakaudella yhteisiä tapahtumia tai retkiä kaikille seuran 
jäsenille. Syksyn toimintakausi päätetään pikkujouluihin. Näistä ilmoitetaan aina 
erikseen myClubin, Facebookin ja seuran Internetsivujen kautta. Seura kehittää 
varainhankintaansa niin, että toiminta on uimaseuran uimareille moni- ja 
tasapuolista.     

  
  

 4.5 Tiedottaminen, kotisivut, sosiaalinen media, jäsenkirje       

Seura tiedottaa toiminnastaan omien uusien kotisivujensa kautta osoitteessa 
www.pieku.fi . Seuralla on myös aktiiviset omat Facebook- ja Instragram- sivut. Seura 
käyttää  myClub järjestelmää, johon kirjataan kaikki seuran jäsenet, ohjaajat, 
valmentajat ja hallituksen  jäsenet. Seuran puheenjohtaja, sihteeri, valmennus- ja 
kilpailuvastaavat sekä muut vastuuhenkilöt vastaavat tiedottamisesta näillä 
foorumeilla.     

Ohjaajat puolestaan vastaavat tiedottamisesta omille ryhmäläisilleen sekä heidän 
vanhemmilleen sähköpostitse tai myClubin kautta.     

Seuran Facebook sivuilta ja myClubin kautta tulleista tiedotteista saa ajantasaisimman 
tiedon seuran toiminnasta. Pieku-foorumi on tarkoitus järjestää hallituksen ja ohjaajien 
kartoittaman tarpeen mukaan vuoden aikana, jossa jäsenistölle ja erityisesti 
vanhemmille kerrotaan toiminnasta ja pidetään yhteinen / yhteisiä teemailtoja.      

     

4.6 Toiminnan kehittäminen     

Pieksän Kuuttien toimintaa pyritään jatkuvasti kehittämään. Tavoitteena on 
laadukas seuratoiminta, joka takaa hyvät harrastusmahdollisuudet kaikille 
uintiurheilusta kiinnostuneille omalla tasollaan. Seuramme on saanut Sinettiseura 
arvon vuonna 2014. Sinettiseura tunnus muuttui Tähtiseura tunnukseksi vuoden 2018 
aikana.   
Tulevalla kaudella kehittämisen kohteena on koko perheen liikunnan 
harrastamisen mahdollistaminen. Yhteisöllinen toiminta on avainasemassa tässä 
kehittämisessä. Myös toiminnan edelleen kehittäminen ohjauksen ja valmennuksen saralla 
ovat erittäin tärkeitä. Kaikki toiminta ja kehittäminen vaatii resursseja ja näin ollen myös 
riittävien resurssien varmistaminen on tulevan toimintakauden yksi painopistealueista.     

http://www.pieku.fi


Pyrimme kehittämään yhteistyötä Itä-Suomen alueen uimaseurojen kanssa 
yhteistyössä sekä tekemään yhteistyötä mm. uintikilpailuiden järjestämisessä ja 
yhteisten kilpamatkojen ja leirien saralla.  Jatkamme yhteistyötä Varkauden 
Uimareiden kanssa ja vuoden aikana voimme kartoittaa muitakin yhteistyötahoja.      

Seura pohtii aikuisten uimakoulun mahdollisuutta aktiivisille vanhemmille ja 
toimijoille.  

 


